
 
 

 

 

Employeur Mairie de MONTMAGNY 

Commune, MONTMAGNY, Val-d'Oise (95) 

Commune de 14 277 habitants, Membre de la Communauté d’Agglomération 
Plaine Vallée 

 

Service Direction des finances et de la commande publique 
 

Responsable des marchés publics 

 

Missions 

Sous la responsabilité du directeur financier et commande publique, vous assurerez la gestion administrative 
et financière des marchés publics. Vous accompagnerez l’émergence et le développement d’une culture d’achat 
public au sein de la collectivité. Vous piloterez la stratégie d’achat de la ville alliant performance économique 
et sécurité juridique, la démarche d’achat éco et socio-responsable et de négociation interne dans les marchés 
publics. 
Vous conseillerez les élus et les services quant au choix des procédures et à l’évaluation des risques en prenant 

en compte les contraintes budgétaires. 

  Activités  

o Gestion administrative et financière des marchés publics 

• Planifier, programmer et organiser les consultations dans un souci de prospective, de rationalisation des 
coûts et d'optimisation de la gestion des ressources 

• Élaborer les dossiers de consultations aux entreprises et assurer leur mise en ligne sur la plate-forme 
numérique 

• Préparer et organiser les dossiers des commissions d'appel d'offre et commissions Adhoc 

• Assurer la gestion administrative des marchés aux différents stades de la procédure, ainsi que leur suivi 
financier dans l'outil de gestion budgétaire 

• Participer à la préparation budgétaire et à l’exécution comptable des marchés publics en lien avec 
l’équipe du pôle finances 

• Assurer la mise en place de procédures d'achats responsables et durables en intégrant notamment des 
clauses sociales et environnementales dans les marchés publics 

o Élaboration des stratégies d'achats 

• Recenser les besoins dans le cadre d'une programmation des achats, en lien avec les services 

• Développer la culture achat au sein de la collectivité 

• Effectuer une prospection de produits ou prestations adaptés aux besoins 

• Analyser les conditions économiques du marché fournisseur (prospection, sourcing, études commerciales 
et concurrentielles) sur différents segments d'achats 

• Mesurer les gains qualitatifs et financiers obtenus lors des renouvellements de marchés, les valoriser 

• Mettre en œuvre des procédures d'achats responsables ou durables 

o Animation et coordination de projet 

• Assister et conseiller la direction sur les orientations en lien avec la politique municipale et ses missions 

• Participer aux projets transversaux et du secteur en en identifiant les finalités, les objectifs, les enjeux et 
les contraintes 

 

 

 

 

 



 
 

 

Détails 

- Grade de catégorie A 
- Cadre d’emploi des attachés 
- Type de contrat : Titulaire – Contractuel - Temps complet 
- Sous l’autorité de : Directeur des finances et de la commande publique 
- Contrainte calendaire 

 

Profil recherché  

- Expérience souhaitée de 2 ans minimum au sein d’un service marchés publics 
- Formation Bac +3 minimum marchés publics ou droit public 
- Connaissances du cadre réglementaire et budgétaire 
- Maîtrise de l'outil informatique  

 

  

Contact et informations complémentaires  
 
Envoyer CV et lettre de motivation 
Monsieur le Maire 
10 rue du 11 Novembre 1918 
95360 MONTMAGNY 
Téléphone collectivité : 01 34 28 69 00 
 
Adresse e-mail : magali.saint-marc@ville-montmagny.fr 
 


